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Vorwort

Das Buch wurde begleitend zum AkquiPro-Projekt an der Hochschule Harz angefertigt,
dessen Ziel es ist, mittels einer E-Recruiting-Software auslédndischen Studierenden den

Ubergang in den regionalen Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Ankniipfend an die Forschungsergebnisse des AkquiPro-Projektes, diente die Studie, die
malgeblich zwischen November 2014 und Juni 2015 durchgefiihrt wurde, dazu, auf Basis
einer theoretischen Konzeption den Arbeitgebersuchprozess auslédndischer Studierender
und Absolventen sachsen-anhaltischer Hochschulen empirisch zu untersuchen. Im Kern
ging es darum, herauszufinden, wie diese Zielgruppe Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt
wahrnimmt, wobei insbesondere Aspekte einer Willkommens- und Anerkennungskultur
betrachtet wurden. In diesem Kontext war fiir die Autorinnen von Interesse, welche hem-
menden und férdernden Faktoren auf die Arbeitgebersuche der Zielgruppe einwirken und
wie diese ihre Entscheidung beeinflussen, Sachsen-Anhalt als Lebens- und Arbeitsort zu
wihlen. Dabei wurden die im Land angebotenen arbeitsmarktorientierten Unterstiitzungs-
angebote fiir die Zielgruppe mit untersucht, wobei die Vermittlungsportale in Sachsen-

Anbhalt im Fokus standen.

Auf Basis der empirischen Ergebnisse wurden praxisbezogene Strategien und —mafinah-
men entwickelt, die dazu beitragen sollen, das Potential ausldndischer Studenten und Ab-
solventen fiir den Wirtschaftsstandort Sachsen-Anhalt besser zur Wirkung zu bringen.
Weiterhin sollen die Ergebnisse dazu beitragen, ein umfassenderes Verstdndnis fiir die
Zusammenhdnge von Employer Branding und einer Willkommens- und Anerkennungs-

kultur zu schaffen.

Die Forschungsergebnisse kniipfen an die wissenschaftlichen Vorarbeiten der Autorinnen

an, die veroffentlicht sind in:

Cordes, Jens; Friedrich, Mareen; Manschwetus, Uwe; Schulz, Ida (Hg.) (2014): Migra-
tionsmarketing. Potenziale zur SchlieBung der demografischen Liicke. Liineburg: Thurm
Wissenschaftsverlag (Schriftenreihe Beziehungen gestalten: Marketing, Personal & Fiih-

rung, 1).
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